
Temeljem odredbi dlanka 13. i dlanka 55. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broj
74120'14) Skupstina Udruge hrvatskih trznica, odrzana dana 20.02.2015. godine,
donUela je novi

STATUT
UDRUGE HRVATSKIH TRZNICA

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Udruga hrvatskih trznica (u daljnjem tekstu: Udruga) je strukovna udruga osnovana
od strane pravnih i fizidkih osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj kojima je
osnovna djelatnost organiziranje trznica u hrvatskim gradovima i naseljima,
upravljanje njihovim radom iskrb o njihovom odrzavanju iunapredenju.

elanak 2.

Ovim Statutom se ureduju naziv i sjediste Udruge, znak ipedat Udruge te njihov
izgled, podrudje djelovanja Udruge; zastupanje Udruge; ciljevi i djelatnosti Udruge;
javnost rada Udruge; dlanstvo u Udruzi (uvjeti i nadin udlanjivanja i prestanak
alanstva, prava, obveze iodgovornosti te stegovna odgovornost dlanova Udruge kao
inadin vodenja popisa dlanova), unutarnji ustroj odnosno tijela Udruge (njihov sastav
i nadin sazivanja sjednica, ovlasti iodgovornosti, nadin odludivanja, uvjeti i nadin
izbora iopoziva, trajanje mandata idrugo); izbor iopoziv likvidatora Udruge; imovina
Udruge, nadin stjecanja iraspolaganje imovinom iraspolaganje s mozebitnom dobati;
prestanak postojanja Udruge te postupak s imovinom u sludaju prestanka postojanja
Udruge, nadin rjesavanja sporova isukoba interesa unutar Udruge idruga pitanja od
znaae\a za Udrugu i njeno dlanstvo.

elanak 3.

Udruga je pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Za prcuzete obueze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
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e lanak 4.

Pun naziv Udruge je ,,UDRUGA HRVATSKIH TRZNICA'.

Skraceni naziv je UHT.

Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

dlanak 5.
Udruga ima svojznak i pedat.

Peaat Udruge je pravokutnog oblika promjera 37x16 mm.

Prostor pedata ispunjen je tekstom: ,,Udruga hrvatskih trinica" te oznakama utega,
lista ikvadratom te numeri6kom oznakom.

elanak 6.

Udrugu zastupaju Predsjednik UHT-a, odnosno osoba koja ga, na temelju odredaba
ovog Statuta i odluka nadleznih tijela Udruge, zamjenjuje u sludaju njegove
sprijedenosti ili privremene odsutnosti.

elanak 7.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nadin odretten ovim Statutom idrugim aktima
Udruge.

II. CILJEVI, PODRUEJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI I)DRUGE

e lanak 8.

Temeljni cilj Udruge je da zajednidkim djelovanjem u zajednici poveca udio potrosnje
domacih poljoprivrednih proizvoda izravnom kupovinom posebno sezonskih
proizvoda na trznicama od samih poljoprivrednika, te tako postane sredisnje mjesto u
Hrvatskoj za kupovanje doma6e, svjeZe hrane poznatog porijekla iuzgojene prema
nadelima odrzive poljoprivrede.
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elanak 9.

Ostali ciljevi Udruge su:
- izgradivati i unapredivati trZniako poslovanje na nadin koji 6e poticajno

djelovati na razvitak onog dijela hrvatskog gospodarstva koji je plasmanom svojih
proizvoda (usluga) orijentiran na hrvatske trznice, posebno obiteljska poljoprivredna
gospodarstva iobrtnistvo, te koji 6e Stititi interese potrosada;

- stalno poboljiavati uvjete po kojima se obavlja trgovina imetode obavljanja
trgovine na hrvatskim trznicama kako bi se u ito veaoj mjeri zadovoljilo potrebe i

interese stanovnika u hrvatskim gradovima inaseljima (kupce-potrosade) odnosno
potrebe i interese jedinica lokalne samouprave na aijem su podrudju trznice
organizirane a u tom smislu dogovarati s nadleZnim drzavnim organima ijedinicama
lokalne samouprave jedinstvene normative za obavljanje trZniakih djelatnosti
(minimalni tehniaki idrugi uvjeti poslovanja, trzni red idrugo) koji ce biti garancijom
kvalitete trznidkog poslovanja uz istovremeno respektiranje regionalnih (gradskih,
mjesnih itd.) obidaja i tradicija u mjeri koja ne6e ugroziti druge bitne interese
gradana-potroSada;

- sudjelovati u donosenju propisa (zakonskih ipodzakonskih akata) kojima 6e
se o,aksati ponuda iprodaja proizvoda iusluga na trznicama kao iostalih propisa
kojima se uretluje rad iorganizacija trznica s ciljem da oni postanu Sto dostupniji
svim slojevima potrosada (stanovnistva).

- poticati sve vidove suradnje s nadleznim drzavnim organima, sluzbama i

institucijama, znanstvenim idrugim institucUama iudrugama diji su ciljevi podudarni
s ciljevima Udruge ito, u prvom redu, u odnosu na zastitu Zivota izdravlja gradana,
zastitu drugih interesa gradana-potrosada (primjene propisa, uzanci i dobrih
poslovnih obidaja o trgovini diji je cilj zastita interesa potrosada) te zastitu okolisa i

zastitu drugih vrednota koje ukupno gledano dine kvalitetu Zivljenja gradana u
razvijenim gradanskim demokratskim drustvima;

- poticati dijalog izmedu proizvodada poljoprivrednih proizvoda, potrosada i

nadleznih institucija i tUela o zna6aju izravne prodaje doma6ih proizvoda za
odrzivost ipovecanje domaie poljoprivredne proizvodnje te time oduvanja i razvoja
ruralnog prostora;

- poticati oduvanje tradicijskih vrijednosti i prepoznafljivosti hrvatskog ruralnog
prostora promicanjem tih vrijednosti na prostorima trznica;

- iznalaziti nove organizacijske oblike, tehniaka i tehnoloska rjeienja, eflkasne
informacijske sustave, sustave medusobne komunikacije i razmjene informacija i

drugo, i to na nadin na koji ae se usluge trinica udiniti konkurentnim to jest
prihvatljivim za korisnike usluga trznica, a ukupno poslovanje trznica ekonomidnijim
i profitabilnijim.
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elanak 10.

Ciljevi Udruge ostvarivat 6e se, prvenstveno, putem strukovnog, interesnog i

poslovnog povezivanja alanova Udruge.

Udruga 6e svoje temeljne ciljeve ostvarivati isuradnjom s pojedincima, prosvjetnim,
znanstvenim i drugim udrugama i drustvima, specijaliziranim ustanovama i

organizacUama, nadleznim drzavnim tijelima i institucijama, odnosno sa svim fizidkim
ipravnim osobama na nacionalnoj imedunarodnoj razini koja svojim radom mogu
pripomoci ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

Udruga djeluje na podrudju strukovnog povezivanja u gospodarstvu.

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge koje trebaju posluziti ostvarenju ciljeva Udruge prvenstveno su:

- stvaranje uvjeta za slobodno strukovno, interesno ili poslovno udruzivanje dlanica
Udruge na projektima koji trebaju posluziti ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge;

- organiziranie dijaloga i suradnje Udruge i njezinih dlanova s nadleznim tijelima i

institucijama u cilju zajednidkog rjesavanja svih problema koji 6e proizici iz
potreba za unaprjedivanjem trznidkog poslovanja,

- organiziranje suradnje relevantnih znanstvenika iznanstvenih institucija odnosno
udruga radi iznalazenja pravnih odgovora na pitanja i probleme koji 6e se pojaviti
tijekom ostvarivanja temeljnih ciljeva Udruge;

- organiziranje suradnje s odgovarajuiim tijelima Hrvatske gospodarske komore i

ostalim strukovnim organizacijama koje ureduju ili utjeau na obavljanje trznidke
djelatnosti;

- organiziranje seminara, savjetovania, radionica, studijskih putovanja i drugih
oblika strudnog usavrsavanja djelatnika dlanova Udruge injihovih suradnika;

- organiziranje sajmova, izlo:bi i sli6nih manifestacUa, a kojima se promoviraju
djelatnosti i proizvodi koje nude tr:nice, kao i sudjelovanje na istim takvim
manifestacijama u Hrvatskoj i inozemstvu;

- pruzanje pomoci dlanovima Udruge i izradi investicijskih programa i planova
izgradnje novih trznidkih kapaciteta idrugo;

- organiziranje jedinstvenog informacijskog sustava radi efikasnijeg pradenja svih
relevantnih kretanja na hrvatskim trZnicama, koja bi mogla biti pokazateljem
dlanovima Udruge prilikom donosenja poslovnih odluka, ili potaknuti inicijative za
zajedniake programe iprojekte, koji bi rezultirali ostvarivanjem zajedniakih cilieva;- izdavanje glasila Udruge odnosno drugih publikacija kada se za to ukaze potreba
iprigoda;

- sudjelovanje u drugim djelatnostima kojima se potide skladniji razvitak hrvatskih
trznica i hrvatskog gospodarstva.
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N. NAEELA DJELOVANJA IJDRUGE

elanak 12.

Djelovanje Udruge i svih njezinih tUela je javno i utemeljeno na demokratskim
na6elima

Javnost rada Udruge osigurava se:
- javnim karakterom (otuorenoS6u) sjednica svih njezinih tiiela;
- izvjescivanjem dlanova Udruge o djelovanju Udruge i njenih tUela pisanim

izvjeseima, neposrednim priop6avanjem na sjednicama tijela Udruge,
omogu6avanjem uvida dlanovima Udruge u izvje56a izapisnike sa sjednica
tijela Udruge, davanjem odgovora na mogu6a pitanja dlanova Udruge ina
druge nadine uobidajene u demokratskom svtetu;

- obavjestavanjem javnosti o aktivnosti Udruge putem sredstava javnog
priopdavanja, strudnih dasopisa, biltena, letaka ili putem web stranice ina
druge pogodne nadine.

elanak '13.

buzeee od odredbe prethodnog dlanka, javnost rada (otvorenost) sjednica tijela
Udruge moze se ograniditi ili iskljuditi u sludaju voarenja stegovnog postupka protiv
dlana Udruge, zbog najtezih povreda interesa iugleda Udruge injenih dlanova, zbog
teske povrede javnog morala ili zbog djelovanja protivnog Ustavu izakonima
Republike Hrvatske kojim se nanosi Steta Udruzi ili njenim alanovima.

Odluka o ograniaavanju ili iskljudenju javnosti, u smislu odredbe prethodnog stavka,
donosi Predsjednik UHT-a.

Iv. ELANSTyo U UDRUZI

elanak 14.

Udruga ima redovne, pridruzene ipodasne dlanove.

Redovnim dlanom Udruge moze postati svaka pravna ifizidka osoba sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj koja je registrirana za obavljanje djelatnosti upravljanja
trznicama, odnosno odgovaraju6im djelatnostima iz nomenilatu;e djelatnosti.
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Pridruzenim dlanovima Udruge mogu postati pravne i fizidke osobe ili udruge
gradana diji su ciljevi podudarni s ciljevima Udruge 0edinice lokalne samouprave ili
regionalne uprave, udruzenja poljoprivrednika, udruZenja korisnika usluga hrvatskih
trznica i dr.). Odluku o prihvaeanju zahtjeva za dlanstvom donosi Vije6e UHT-a.

Podasnim dlanom Udruge moze postati svaka fizidka i pravna osoba koja je na bilo
koji naiin znatnije pripomogla ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.
Naslov podasnog dlana Udruge dodjeljuje Skupstina UHT-a na prijedlog dlanova
Udruge.

elanak 15.

Svojstvo dlana Udruge (redovnog ili pridruZenog) stjede se prihva6anjem
programskih nadela iStatuta Udruge, te upisom u evidenciju alanova koju vodi
Udruga na temelju pristupnica.

Clanak'16.

Popis dlanova Udruge vodi se elektronidki iobavezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OlB-u), datumu pristupanja udruzi,
kategoriji dlanstva i datumu prestanka 6lanstva.

Popis dlanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim dlanovima i nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev.

e lanak '17.

Prava iobveze redovnih 6lanova Udruge su:
- birati ibiti biran u tijela Udruge,
- neposredno sudjelovati iodludivati o radu Udruge,
- biti upoznat s radom Udruge,
- redovno pla6ati dlanarinu,
- aktivno sudjelovati u djelatnostima Udruge,
- doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge,
- pridrzavati se odredbi Statuta Udruge te
- auvati ipodizati ugled Udruge.

elanak 18.

Prava iobveze pridruZenih alanova Udruge ureduju se posebnim odlukama Vije6a
UHT-a.
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e lanak 19.

e lanstvo u Udruzi prestaje:
- neplacanjemdlanarine
- dobrovoljnim istupom iz dlanstva
- iskljudenjem iz dlanstva
- prestankom pravne osobe 6lana Udruge
- smrcu fizidke osobe dlana Udruge.

elanak 20.

Odluku o iskljudenju iz Udruge, u sludajevima neizvrsavanja obveza dlana Udruge,
odnosno djelovanja dlana Udruge suprotno programskim ciljevima istatutu Udruge
donosi Nadzorni odbor.

Protiv odluke o iskljuienju dopuStena je Zalba Skupstini UHT-a u roku 30 (trideset)
dana od dana primitka odluke Nadzornog odbora.

O Zalbi odluauje Skupstina UHT-a na prvoj narednoj sjednici. Odluka Skupstine je
konaana.

e lanak 21.

einjenica prestanka dlanstva u Udruzi upisuje se u popis dlanova Udruge.

einjenica prestanka dlanstva u Udruzi, osim u sludaju iz stavka .1. prethodnog alanka,
ne utjede na obveze nastale prije nego Sto je prestalo dlanstvo u Udruzi.

V. UNUTARNJI USTROJ ITIJELA UDRUGE

ebnak 22.

Udrugom upravljaju njezini dlanovi putem svojih predstavnika u tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:
' Skupstina UHT-a
- Vijede UHT-a
- Predsjednik UHT-a iZamjenik predsjednika
- Nadzorni odbor UHT-a
- Tajnistvo UHT-a.
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elanak 23.

SKUPSTINA UHf-a je najviSe tijelo Udruge. Skupstinu dine predstavnici svih
redovnih dlanova Udruge.
Predstavnike u Skupstini imenuju osobe ovlaStene za zastupanje dlanova Udruge.

Radi osiguravanja zadovoljavajuce razine strudnosti u odnosu na teme koje su
predmetom raspravljanja Skupstine, dlan Udruge moze za pojedine konkretne
sjednice SkupStine imenovati ivise predstavnika - delegaciju.

U sludaju iz prethodnog stavka, prilikom glasovanja, izjasnjavanje delegacije dlana
Udruge broji se kao 1 0edan) glas.

ebnak 24.

Skupatina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne iizvanredne.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se najmanje jednom godiSnje.

Skup6tinu saziva Predsjednik Udruge najmanje 2 (dva) tjedna prije datuma
odtiavanja, uz naznaku mjesta i datuma odrzavanja sjednice i dnevnog reda.

Uz poziv za sjednicu predstavnicima (delegacijama) dlanica, dostavljaju se svi
materijali (izvjesca, prijedlozi, analize idr.) nuzni za kvalificirano vodenje rasprave po
svim todkama predlozenog dnevnog reda.

ebnak 25.

lzvanredna sjednica Skupstine saziva se uvijek kada za to postoje opravdani ezlozi.
lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik, a mo2e je sazvati i Vije6e ili
Nadzorni odbor.
Pravila o pripremi redovne Skupstine jednako se odnose i na izvanrednu Skupstinu.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu SkupStine saziva posljednja
osoba ovlaStena za zastupanje Udruge upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske ili najmanje 1/3 alanova Udruge upisanih u popis dlanova Udruge prUe
isteka mandata tijelima Udruge.

elanak 26.

Odluke na Skupitini donose se ve6inom glasova nazodnih dlanova Skupstine, u
pravjlu javnim glasovanjem.
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Odluka o tajnom glasovanju za sve ili samo pojedine todke dnevnog reda donosi se
na samoj sjednici na prijedlog najmanje 3 (tri) dlana Udruge.

e|anak 27

Skupstina Udruge:
a) rczmafia

- oZivljavanje prihva6enih programa djelovanja idrugih akata Udruge;
- izvjeSca o radu Vijeda, Nadzornog odbora, Predsjednika iTajnistva te radnih
tjjela (povjerenstava, strudnih timova isl.) utemeljenih od strane Skupstine,
Vijeca ili Nadzornog odbora u realizaciji konkretnih programa izadaaa Udruge;

- sva druga pitan)a vazna za djelovanje Udruge.

b) utvrduje:
- osnovne elemente politike djelovanja Udruge sadrzane u odredbama ovog

Statuta i programima Udruge.

c) donosi:
- Statut te njegove izmjene idopune,
- programe rada Udruge, financijski plan izavrsni radun Udruge,
- odluku o prestanku rada Udruge iraspodjeli preostale imovine,
- druge akte iodluke aije donosenje ovim Statutom nije dano u nadleznost drugim

Tijelima Udruge.

d) bira i razrjesava:
- Predsjednika, Zamjenika predsjednika, dlanove Vijeca idlanove Nadzornog

odbora Udruge.

Skupstina raspravlja io drugim pitanjima od interesa za Udrugu.

Skupitina odluduje o prigovorima i Zalbama protiv odluka i akata Sto su ih donijeli
Vije6e ili Nadzorni odbor, ako ovim Statutom nije druk6ije odredeno.

Clanak 28.

WJECE UHT-a je kolegUalno operativno trelo koje obavlja izvrsne i druge postove
odret ene ovim Statutom i druge poslove koje mu povjeri Skupstina, a narodito:

a) priprema:
- prijedlog dnevnog reda, m.iesto idatum odrzavanja sjednice Skupstine isve

materijale za Skupstinu,
- prijedlog Statuta te njegove izmjene idopune,
- program rada Udruge i
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- prijedlog financijskog plana te zavrsni radun Udruge.

b) donosi:
- plan ikalendar aktivnosti Udruge,
- odluke o nadinu rasporedivanja i upotrebi sredstava koijma se Udruga sluzi u

ostvarivanju svojih ciljeva i zadaca.
- odluku o visini naknada zaposlenih osoba u Udruzi, honorarima za vanjske

suradnike ali obavljene poslove prema Udruzi kao io drugim eventualnim
pla6anjima u Udruzi,

- druge odluke vezane za poslovanje Udruge.

c) osigurava:
- ostvarivanje programa rada, financijskog plana, odluka, zakljudaka

rad koje je donrela Skupstina i

- koordinaciju rada svih struanih radnih tijela (povjerenstava, odbora,

d) imenu,e odnosno bira irazrjesava:
- Tajnistvo UHT-a,
- dlanove strudnih radnih tijela, osim onih koje odrettuje Skupstina.

tsmjernrca

isl.).

VUece UHT-a obavlja idruge poslove od interesa za Udrugu u skladu sa zakonom,
ovim Statutom idrugim opcim aktima Udruge iodlukama Skupstine UHT-a.

elanak 29.

Vije6e ima 1'l (jedanaest) dlanova.

U sastav VUe6a po svojoj funkciji ulazi Predsjednik UHT-a, kojije ujedno i predsjednik
Vije0a.

Ostale dlanove Vijeea bira Skupstina na prijedlog dlanova Udruge.

elanak 30.

Mandat dlanovima Vijeda, jednako kao i mandat predsjednika i Zamjenika
predsjednika traje 2 (dvije) godine, a isti dlanovi mogu biti predlagani i birani
(imenovani) i na sljedeoim izborima bez ogranidavanja broja mandata, Sto 6e ovisiti o
kvaliteti njihovog djelovanja u Vijedu, odnosno o uspjesnosti djelovanja Vije6a.

e lanak 31.

Skupstina moze opozvati Vijece u cijelosti ili samo pojedine njegove dlanove.
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Ukoliko se opoziva ditavo Vije6e, Skupitina ee u roku od trideset dana, izabrati novo
Vijece s mandatom od 2 (dvije) godine.

Ukoliko se opoziva samo pojedine dlanove VUeca, biraju se samo novi dlanovi Vijeea
aiji ce mandat trajati do isteka mandata Vije6a, radi popune kojeg su birani.

Odredba prethodnog stava o biranju samo pojedinih dlanova Vije6a, radi popune
sastava Vije6a zbog opoziva pojedinih dlanova Vije6a, jednako se odnosi i na sludaj
opoziva Predsjednika i Zamjenika predsjednika, odnosno na sve sludajeve
prijevremenog prestanka mandata pojedinih dlanova Vijeca (ostavka, umirovljenje,
smrt ili prestanak radnog odnosa predstavnika dlana Udruge, duza sprijeaenost ili
zakonske prepreke za obavljanje funkcije dlana Vije6a, jstupanje ili iskljudenje 6lana
iz Udruge iijije predstavnik dlan Vijeoa i sl.).

Clanak 32.

VUece se sastaje po potrebi, a najmanje 4 (detiri) puta godiSnje.
Predsjednik UHT-a saziva sjednice irukovodi sjednicama Vijeda.
U sludaju privremene odsutnosti ili sprredenosti Predsjednika radom Vijeca rukovodi
Zamjenik predsjednika.

elanak 33.

Vijeee pravovaljano odluduje kada je nazodno najmanje 7 (sedam) dlanova Vijeca, a
odluke se smatraju donesenim ako je za prijedlog odluke glasovala natpolovidna
vecina nazodnih alanova.

Vije6e svoje odluke donosi javnim glasovanjem, osim u sludaju kada samo odludi da
ce se o odredenom pitanju glasovati tajno.

Predsjednik je ovlasten suspendirati odluku Vijeca za koju utvrdi da je suprotna
zakonu i odredbama ovog Statuta.

U slutaju iz prethodnog stavka, predsjednik je duzan hitno sazvati izvanrednu
Skupstinu radi donoSenja konadne odluke o spornom pitanju.

Na sjednicama Vijeoa vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuje predsjednik.

Zapisnici sa sjednica Vijeca dostavljaju se dlanovima Udruge te alanovima Vijeca i

Nadzornog odbora.
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elanak 34.

U posebno hitnim sludajevima ako to nalazu okolnosti, a nije mogu6e odrzati sjednicu
Vije6a, Predsjednik je ovlasten samostalno donijeti odluku iz nadleznosti Vijeoa na
naain da prethodno obavi konzultacije (telefonom, faksom ili e-mailom) s dlanovima
Vijeda idobije suglasnost ve6ine alanova Vijeca.

U sludaju iz prethodnog stavka Predsjednik je duzan na prvoj sljedeeoj sjednici
zatra:iti od Vijeda da verificira, na taj nadin, donesenu odluku.

LtanaK J5

PREDSJEDNIK I ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UHT-a dragovoljna je funkcija na
koju moze biti izabran samo drzavljanin Republike Hrvatske.

Kandidaturu Predsjednika UHT-a predlaze najmanje 3 (tri) dlana Udruge.

lzabran je predlozeni kandidat za kojeg je glasovala vecina nazoanih predstavnika
dlanova Udruge.

Glasovanje o izboru predsjednika moze biti javno ili tajno. O nadinu glasovanja
odluku donosi SkupStina.

Mandat Predsjednika le 2 (dvije) godine i moze biti ponovno biran.
Predsjednik UHT-a ujedno je i Predsjednik Vijeca UHT-a.
Predsjednik UHT-a za svoj rad odgovara Skupstini iVijedu.

Clanak 36.

Predsjednik UHT-a :

- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- zastupa Udrugu u zemlji iinozemstvu,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine,
- saziva irukovodi sjednicama Skup6tine iVijeea,
- odgovara za podnosenje SkupStini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeSca,- odgovara za zakonito i pravilno izvrsavanje financUskog plana,
- kontrolira provodenje planova iprograma rada Udruge,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi

registar udruga,
- sklapa ugovore ipoduzima druge pravne radnje u ime iza radun Udruge,- potpisuje sve akte koje donose Skupitina iVijeie,
- obavrja idruge posrove odredene zakonom, ovim statutom idrugim aktima sto ih

je donijela Skupstina idruga tijela Udruge.
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elanak 37.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti Predsjednika Udruge zamjenjuje Zamjenik
predsjednika, s time da dok zamjenjuje Predsjednika, Zamjenik ima i njegove ovlasti
propisane ovim Statutom.

alanak 38.

NADZORNI ODBOR dine 3 (tri) dlana, a imenuje ih Skupstina.

Mandat dlanovima Nadzornog odbora je 2 (dvije) godine i mogu biti ponovo birani.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju 6lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe.

elanovi Nadzornog odbora ne mogu biti idlanovi Vije6a. Na opoziv dlanova
Nadzornog odbora jednako se odnose odredbe ovog Statuta o opozivu dlanova
Vije6a.

elanak 39.

Nadzorni odbor prati inadzire rad tijela Udruge, paze6i narodito na zakonitost
njihovog rada, pridrzavanje odredaba ovog Statuta iprovedbu programa rada Udruge
utvrdenog od strane Skupstine.

Nadzorni odbor radi na sjednicama, a odluke donosi vecinom glasova.

Tijela Udruge, duzna su Nadzornom odboru staviti na raspolaganje sve materijale
(zapisnike sa sjednica, odluke isl.) koje Nadzorni odbor bude u svom radu trebao.

elanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazoani na svim sjednicama tijela
Udruge.

elanak 40.

Nadzorni odbor odluduje o nadinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge, o stegovnoj odgovornosti dlanova Udruge u sludajevima povrede duznosti
koje proizlaze iz odredaba ovog Statuta, programa rada i Orugitr atata Udruge te u
drugim sludajevima kada postoji opravdana sumnja da su povrijeOeni interesi Udrugei njezinih alanova, odnosno da se odredenim postupanjima nanosi Steta ugledu
Udruge ili njenih dlanova.
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e lanak 41.

TAJNISTVO IJHT-a obavl)a sve strudne, organizacijske i administrativno-tehniake
poslove za Udrugu injena tUela.

Tajnistvo Udruge aine strudni i administrativni tajnik koje imenuje Vijece UHT-a.

Za funkcUu dlana Tajnistva UHT-a moze biti imenovan drzavljanin Republike
Hrvatske sa srednjom ili viaom strudnom spremom, znanjem jednog stranog jezika,
potrebnim iskustvom i organizacijskim sposobnostima.

Angazman strudnog ili administrativnog tajnika moze se temeljiti na ugovoru o radu
(radni odnos) zakljudenim sa UHT-om ili nekim od njezinih redovnih dlanova ili na
temelju ugovora o vanjskoj suradnji.

elanovi Udruge su duzni osigurati prostorno-tehnidke i organizacijske uvjete za ed
TajniStva.

ebnak 42.

SIRUii/ tajnrk obavlja sljedeae poslove:

priprema strudna predavanja, seminare itedajeve, kao iprakti6ne prikaze prema
programu rada Udruge,
daje prijedloge za osnivanje strudnih radnih tijela ipovjerenstva po odredenim
pitanjima iuodenoj problematici u ostvarenju ciljeva Udruge,
izraduje prijedlog strategije iprograma rada Udruge iorganizira njegovu provedbu
po ovlaStenju Predsjednika,
predstavlja Udrugu isuraduje s doma6im imedunarodnim strudnim iznanstvenim
institucijama iudruzenjima koja se bave djelatnostima od interesa Udruge,
predlaze godisnji ivisegodiSnji program rada Udruge,
organizira iprovodi strudno usavrsavanje i osposobljavanje dlanova udruge putem
predavanja, izdavanja strudnih publikacjja, tedajeva, praktidnih prikaza isemjnara,
izvrsava odluke izakljudke Skupstine, Vijeca i drugih tijela Udruge ako ovim
Sfatutom za konkretan sludaj nije odrettena nadleznost dugih osoba odnosno
tijela Udruge,
sudjeluje u pripremi iodgovoran je za informiranje dlanova o aktivnostima i
dogadaiima u Udruzi.
predlaze Vijedu UHT-a i Skupstini pravilnike i akte potrebne za provedbu
programa rada,
podnosi godiSnje izvjes6e o provedbi programa razvoja UHT_a,
obavlja i druge poslove odredene zaionom, odlukama Slupstine, Vijeca ili
Predsjednika, a u skladu sa Statutom izakonima
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elanak 43.

ADMINISTRATIVNI,aJrrk obavlja sljede6e poslove:

Dio zadaea iz svog djelokruga, Skupstina
privremenim strudnim radnim tijelima.

Odlukom o osnivanju strudnih radnih tijela
njihova organizacUska struktura i djelokrug
njezini alanovi snositi eventualne troskove.

priprema materijale za sjednice Vijeca i Skupstine UHT-a,
vodizapisnike sa sjednice Skupstine iVije6a UHT-a,
koordinira poslove vezane za materijalno-financijsko poslovanje i upozorava
nadlezna tijela na eventualno krsenje propisa vezanih za materijalno-financijsko
poslovanje,
izvrsava odluke i zakljudke Skupstine, Vijeea i drugih tijela Udruge ako ovim
Statutom za konkretan sluaaj nije odredena nadleznost dugih osoba odnosno
tijela Udruge,
brine se o provodenju odluka tijela Udruge,
koordanira organizacijske aktivnosti Udruge,
sudjeluje u pripremi materijala za web stranice Udruge iopienito u informiranju
alanova Udruge o aktivnostima idogadajima u Udruzi,
obavlja i druge poslove odredene zakonom, odlukama Skupitine, Vijeda ili
Predsjednika, a u skladu sa Statutom izakonima.

elanak 44.

Prema ovlastenju Predsjednika, Tajnistvo obavlja kontakte i korespondenciju unutar i

izvan zemlje po organizacijskim istruanim pitanjima, podnosi izvjesce predsjedniku o
aktavnostima u roku od 15 (petnaest) dana, a Vijecu UHT-a na redovnim ili
izvanrednim sjednicama.

elanak 45.

Tajnistvo je za svoj rad odgovorno Vije6u iSkupstini.

elanovi Tajnistva mogu biti razrijeseni duznosti na prUedlog predsjednika iti drugih
tijela Udruge.

Odluku o razrjesenju strudnog ili administrativnog tajnika donosi VUe6e, u sludajevima
kad se steknu osnovani razlozi za donosenje takve odluke.

elanak 46.

odnosno VUe6e mogu povjeriti stalnim ili

(povjerenstava, odbora
rada te naiin na koji ce

i sl.) odreduje se
Udruga odnosno
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W. IMOWNA UHT-a

elanak 47.

lmovinu UHT-a dine novdana sredstva koja je Udruga stekla uplatom dlanarina,
dobrovoljnim prilozima idarovima, donacijama, financiranjem programa iprojekata
Udruge iz drzavnog proraduna i proraauna jedinica lokalne samouprave i podruane
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novaana
sredstva stedena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne ipokretne stvari, kao i

druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva iobavljanja
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

e lanak 48.

Odluka o stjecanju nekretnina ipokretnih stvari, kao i odluku o njihovoj prodaji,
davanju u najam ili zakup odnosno o raspolaganju nekretninama ipokretnim stvarima
na druge uobidajene nadine donosi Skupstina UHT-a.

VII. NADZOR

e lanak 49.

elanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako alan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opci akt Udruge,
ovlasten je na to upozoriti Statutom odredeno tijelo Udruge (Nadzorni odbor) te
zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

WII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

elanak 50.

Udruga prestaje u sludajevima odredenim zakonom ili odlukom Skupstine na
prijedlog 6lanova Udruge.

Odluka iz prethodnog stavka donosi se
Udruge u Skupstini UHT-a.

vedinom glasova predstavnika svih 6lanova
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U slu6aju prestanka djelovanja Udruge na temelju zakonom predvidenih razloga
provodi se postupak likvidacije.

Likvidatora Udruge bira Skup5tina Udruge.

U sludaju prestanka postojanja Udruge, Skup5tina donosi odluku o raspodjeli
preostale imovine u skladu sa zakonom.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 51.

Ovaj Statut donijela je Skup5tina UHT-a ve6inom glasova nazodnih predstavnika
clanova UHT-a.

Prijedlog za izmjene i dopune ovog Statuta moZe dati Skup5tina, Vije6e, Nadzorni
odbor ili 5 (pet) dlanova Udruge.

O prijedlogu za izmjene i dopune Statuta odluku donosi Skup5tina vedinom glasova
nazodnih predstavnika dlanova Udruge.

Tumadenje odredbi ovog Statuta u SkupStine.

Predsjednik Udruge
po punomoci

a-/-Z
Niko

U Gare5ni ci, 20.02.201 5. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

; Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o
temeljem rje5enja ovog Gradskog ureda KLASA:UPI!-230-02115-021430,
251-07-11-15-2, od 21. travnja 2015.
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